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Na osnovu dlana 20a. stav (3) Zakonao radu (..SluZbene novine Federaci.ie Bil{". broi: 2611 6. 89/1 9.

44122 i 39124). dlana 8. Uredbe o postlrpku prijerna u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji KS

(..SluZbene novine Kantona Sarajevo", bro.i : 1 9121. 10122.28123 i 37124). Rjesenja o imenovanju Komisije

za pror,.odenje javnog oglasa. broj: 1 9-01-3704125 od 27 .10.2025. godine, Komisija donosi

POSLOVNIK O RADU
Komisije za provodenje javnog oglasa

I OPCE ODREDBE
e lan l.

(Predmet)

Ovim Poslovnikom se u skladu sa odredbama Rje5enja o imenor''anju Komisije za pror,'odenje javnog oglasa.

broj: l9-04-370425 od 27.10.2025. godine. ureduje nadin rada i odludii,anja Komisije za provodenje javnog

oglasa za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme. za obavljanje poslova sljedeiih radnih n'{esta:

l. SPREMACICA - jedan (l ) izvr5ilac.

2. VESERICA - jedan (1) izvrSilac.
3. MEDICINSKA SESTRA -'|EFINICAR - jedan (1) izvr5ilac.
4. SERVIRKA- jedan (1) izvr5ilac.
5. YOZAC - jedan (l) izvrsilac.

elan 2.
(Nadela)

Rad Komisije zasniva se na nacelima zakonitosti" javnosti, nezavisnosti. nepristrasnosti. objektivnosti i
efikasnosti.

elan 3.

(Propisi)
Postupak jar,nog oglasa i izbora kandidata Komisija provodi u skladu sa odredbama Zakona o radu

(..SluZbene novine Federacije BiH"'" broj: 26 16. 89119. 44122 i 39124) i odredbama Uredbe o postupku

prijerna u radni odnos u javnom sektoru na teritorif i KS (,"SluZbene novine Kantona Sarajevo''. broj : 19/21.

t0122.28123 i32124).

II KOMISIJA
illan 4.

(Sastav Komisiie)
( 1) Komisija se sastoji od predsjednika. dva dlana i sekretara. koie je Rje5eniem. broj: 1 9-04-3704125 od

27.10.2025. godine, imenovao Direktor K.TU ..Gerontolo5ki centar" Saraievo.

(2) Sekretar Komisije nema pravo glasa. yec za potrebe Komisije obavl-la administrativno-tehnidke
poslove.

(3) Kandidati koji pristupe pisl.nenom i usmenom ispitu biie upoznati sa sastar,'om Kornisiie.

Clan 5.

(Izuzece dlanova Konr i sii e )

(1) Clan Komisije i sekretar na konstituirajuioj s.jednici komisiie potpisuju izjavu o nepristrasnosti"

por,jerljivosti i nepostojanju sukoba interesa. odnosno da ie odmah ili najkasnije dva dana od dana

saznanja zaruzloge izuzeca z.atra'zili izuzece u Komisiji. ukoliko je srodnik nekog od prijavlienih

.n
r,!IEF"flA[le.ltaLe/

Telefon:033 777 260
Fa* O33777 267
web: ww.gcs.ba

Riesenie broi 065-0-Reg-07-00017 4 oil 25.06.2007' godine
tdentifi kacioni broj 42OOO922SOOOI
Poreski broj OL634O75
uniCredit banka 33A 9OO22O At3 2939

/ -/\
1\\



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

K.J.U. "GERONTOIOSKI CENTAR"

BOSNIAAND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

CANTON OF SARAIEVO
c.P.r. "GERONTOLOGY CENTER" SARAJEVO

kandidata u pravoj ili pobodnoj liniii do detvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

bradni ili vanbracni partner. usvojilac ili usvojenik.
(2) O zahtjevu zaizuzece iz stava (1) ovog clana Direktor donosi odh-rku najkasnije u roku od tri dana

od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopuStena.

Clan 6.

(Zamjena)
Ukoliko predsjednik ili neki od dlanova Komisije privremeno. trajno ili u duZem vrernenskom periodu bude

sprijeden da vrSi svoju duZnost" cluZan je odmah pisanim putem o tome obavijestiti direktora radi
obar,jeStavanja zamjenskog clana o preuzirnanjr,r duZnosti ili imenovanja drugog.

elan 7.

(Nadin rada Komisije)
(1) Komisija obavezno radi u punom sastavu. te o svim pitaniima iz svoje nadleZnosti odluduje veiinom

glasova.
(2) Sastanci Komisije se odrZavaju u prostorijama KJU .,Gerontolo5ki centar", na zahtjev predsjednika

koji vodi sastanke, a svu dokumentaciju koja nastane u radu Kornisije osim predsjednika potpisuju i
clanovi Komisije.

(3 ) O svom radu Komisija vodi zapisnik. koji je sastar ni dio dokumentacije. a isti potpisuju predsjednik.
i clanovi Komisije.

III POSTUPAK PROVODENJA JAVI{OG OGLASA

e tan 8.

(Postupanje Komisije po pristiglim prijavama)
( 1) Komisija je duZna da po isteku roka za poclno5enje prijava na oglas, najkasnije u roku od 3 (tri) dana

preuzrxe pristigle prijave na javni oglas i da izvrSi otvaranje blagovremeno pristiglih prijai,'a na javni
oglas.

(2) Komisija pregleda sve primljene prijave i dostavljene doktrze" utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja
spisak kandidata meclu kojima se provodi izborni postupak.

(3) Prilikom pregleda primljenih prijava i dostavljenih dokaza Komisija ocjenjuje i ispravnost dokaza

6or1a1.ljenih u svrhu ostr,'arivanja prioriteta u zapo5ljavanju u skladu sa Uredbom o jedinstvenim

kriterijima i pravilirr-ra z-a zapoSljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u

Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu Saraievo (..SluZbene novine KS" broj:
31120 i27121). a koji su traZeni objar,ljenim javnin-r oglasom.

(4) Spisak kandidata iz stava (2) ovog dlana potpisuju svi dlanovi Komisiie.
(5) Komisija pisanim putem obavje5tava kandidate cija dokumentacija nije ispravna odnosno

nepotpuna i neblagovremena da nisu na spiskr-r kandidata medu kojima se provodi izborni postr,rpak"

sa navodenjem razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna. uz moguinost uvida u dostar,ljenu
dokumentacijr-r. u roku od tri dana od dana priiema obar, ijesti.

(6) Kandidati cije su prijave konstatovane kao ispravne 6e biti pismenim putem obavijeSteni o danu i

vremenu pristupa na pismeni i usmeni ispit. te da ie kandidati koji ne pristupe pismenom ili
usmenom ispitu izgubiti pravo daljeg uceSia u konkursnoj proceduri.

Rielenie broi 065-0-Reg-07-00017 4 od 25,06.2007. godine
Identifikacioni brol 4200092250001
Poreski broi 01634075
unicredit banka 33A 9OO22O 413 2939

i -'),
L\1



BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO

KJ.U, "GERONTOLOSKI CENTAR"

Telefon:033 777 260
Fax: 033777 267
web: w,gcs,ba

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

CANTON OF SARAJEVO

C.P,I,'GERONTOLOGY CENTER' SARAJEVO

ilan c).

(Provodenje ispita)
U skladu s dlanom 12. lJredbe o postupku prijema u radni odnos u javnon:r sektoru na teritoriji KS

(..SluZbene novine Kantona Sarajevo". broi : 19121. 1022.28123 i 32124). Komisija provodi pismeni i

usmeni ispit sa svakim od kandidata. za radna miesta za koje ie kao Ll5lov propisano srednje obrazovanje i

to:
MEDICINSKA SESTRA - TEHNI.AR. SSS

VOZA., KV
a usmeni ispit sa svakim kandidatont. z.a radna mjesta za ko.ie ie kao uslov propisano osnovno

obrazovanje:
SPREMACICA. NSS
VESERICA" NSS
SERVIRKA. NSS.

alan 10.

(Pisnieni test)
(1) Pismeni ispit. u fomri testa" Komisija" priprema najranije 24 sata prije podetka pismenog ispita.

(2) Pismeni test se sastoji od Sest pitanja. koja su ponudana tra nadin da imaju viSe odgovora od kojih
je samo iedan tacan.

(3) Komisija sa I-iste pitanja. propisa i literature ko.ju le utvrdio poslodavac. odlukorn broi : 19-04-

3769125 od 31.10.2025. godir:re" a koja su objavljena na intcrnet stranici (w'u'rv.gcs.ba) prije

raspisir,anja javnog oglasa, bira 6 pitania za pismeni ispit. od ko.jih sastavlja test i priie pismenog

ispita umnoZar.a u dovoljan broj primjeraka.
(,1)Vrijeme za pismeni ispit je 20 minuta.
(5)Obrazac sadinjenog pismenog testa potpisuju svi dlanovi Komisije ipohranjuju se u zatrorene i

zapedacene koverte, ovjerene potpisima svih dlanova Komisiie.
(6) Koverta sa pismenim testom otvara se. neposredno pri.je podetka odrZavania pismenog ispita.

(7) Svaki tadan odgovor na pitanje iz pismenog testa boduje se sa 10 bodova. za netacan odgovor

kandidat nema bodova (0 bodova). tako da kandidat na pismenorr, ispitu moZe ostvariti maksimalno

60 bodova.
(8) Rje5avanje pismenog testa se vr5i zaokruZivanjem slova ispred ponuder-rih odgovora. U sludajer,'ima

kada se kandidat u toku trajanja pismenog ispita predomisli. u smislu da smatra da je pogreSno

zaokruZio slovo ispred ponudenog odgovora. isti ie prekriZiti i ponovno zaokrtLiti slovo ispred

ponudenog odgovora koji smatra da je tadan. sa navodenjem parala (potpisa) pored prekriZenog

odgovora.
(9)Nakon zavr5enog pismenog ispita Komisija" bez prisustva kandidata. pregleda i ocjenjuje pismeni

test kandidata. te na testu na predvidenom mjestu upisuie ukupan broi bodova.

elan 11.

(ljsmeni dio ispita)
(1) Komisija provodi usmeni ispit sa svakim od kandidata posebno.

(2) Komisiia sa Liste pitanja. propisa i literature koju je utvrdio poslodavac, odlukom bro.i : 19-0'{-

3769125 od 31.10.2025. godine. a koja su olrjavliena na internet stranici (wr.vw.gcs.ba) prije

raspisivanjaiavnog oglasa.bira 6 pitanja za usmeni ispit.
(3) Ispitna pitanja za intervju Komisija utvrduje najranije 24 sata prije podetka usmenog ispita. u skladu

sa stavom (2) ovog dlana Poslovnika. potpisuju ih svi dlanovi Komisije i pohranjuju se u zatvorene

i zapedaiene kovefie, ovjerene potpisima svih dlanova Komisiie.
(4) Kornisija utvrduje kriterije za interr,'fu na osnovu ko.iih ie se izvrsiti bodovanje kandidata.
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(5) Kriteriji na osnovu kojih de se izvrSiti bodoranje su: tatnost odgovora, preciznost odgovora i
vje5tina komuniciranj a.

(6) Koverta sa ispitnirn pitanjima za usmeni ispit otvara se. neposredno prije podetka odrZavanja
usmenog dijela ispita.

(7) Sva utvrdena ispitna pitanja za usmeni ispit postavljaju se svim kandidatima koji pristupe ispitu.
(8) Komisija prilikom usmenog ispita obavlja raz-qo\.or sa svakim kandidatom pojedinadno u

vremenskorn trajanju od 5 do l0 minuta.
(9) Ispitna pitanja postar,lja predsjednik ili dlan Komisiie.

('lan 12.
(Ocjena kandidata i rezultat usmenog ispita )

(1) Nakon zavrSenog usmenog ispita svaki clan Komisije, bez prisustva kandidata. na Obrascu za
ocjenu kandidata, ocjenjuje kandidata za svako pitanje. ocjenom od 0 do 5. tako da dodijeljena
ocjena odgovara broju bodova. od 0 do 5 bodova.
Nadin bodovanja kandidata ie se vrSiti prema kriterijima iz dlana I 1. stav (5). na sljedeii nacin:

0 - ne zadovoljava niti jedan kriterij:
1 - zadovoljal'a jedan kritelij:
2 - zadoyoljava jedan kriterij i djelimidno drugir
3 - zadovoljava dr.a kriterija:
4 - zadovoljava dva kriterija i djelimidno treii kriterij:
5 - zadovoljava sve kriterije.
(2) Rezultat usmenog ispita, odnosno ukupno ostvareni broj bodova kandidata je zbir bodova koje su

svi dlanovi Komisije dali kandidatu za svako pitanje. podijeljen sa brojem tri (ilanovi Komisije s

pravom glasa).
(3) Maksimalan broj bodova koji jedan kandidat moZe ostr,'ariti na usmenom ispitu iznosi 30 bodova.

elan 13.

(Lista uspj eSnih kandidata)
(1) Na osnovu ukupno utvrdenog broja boclova kandidata na pismenom i usmenorr ispitr-r i utvrdene

prednosti po osnovu posebnog propisa Komisija sadinjava Listu uspjesnih kandidata.
(2) Prilikom sadinjavanja Liste uspjeSnih kandidata- Komisija ie izvrSiti, za kandidate koji su dostavili

fbrmalno ispravne traZene dokaze" koiim dokazuju prioritet pri zapoSljavanju, vrednovanje
korisnika iz Uredbe o jedinstvenim kriterijima i pravllima za zapoSljavanje branilaca i dlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu
Sarajevo (".SluZbene novine KS" broj: 37120 i27121). na nadin da se licu nakon bodovanja po
osnovu opiih i posebnih kriteri.ia. nakon provedene kompletne procedure ukljudujuii i intenju, na
ukupan broj ostvarenih bodova" u zar,'isnosti od pripadnosti braniladkoj populaciji. dodaiu i dadatni
bodovi. tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih u skladu
sa navedenom Uredbom.

(3) Nakon zavrSenog bodol'anja po osnovu usrxenog i pismenog ispita i nakon eventualnog davanja
prednosti po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima z,a zapoSljavanje branilaca i clanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo. Gradu Sarajevo i opiinama u Kantonu
Sarajevo (..SluZbene novine KS" broj: 37120 i27121). u sludajevirna kada dva ili vi5e kandidata
ostvare jednak broj bodova prednost ie se dati kandidatr"r prema redosljedu prijema prijava na
protokol Ustanove. odnosno prednost ce imati kandidat dija je prijava ranije zaprimljena na
protokol Ustanove.

(4) Komisija je duZna Listu uspjeSnih kanclidata sa bodovima zajedno sa potpisanim zapisnicima o
radr"r Komisije i kornpletnom dokumentacijom koja je nastala u radu Komisije tokom provodenja
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postupka javnog oglasa. dostaviti direktclru u roku od tli radna dana nakon obavljenog usmenog
ispita.

(5) Direktor prima u radni odnos onog kandidata koji se nalazi na prvorn mjestu Liste uspje5nih
kandidata, a ako on ne prihr,ati zaposlenje. direktor prinra u radni odnos sljedeieg kandidata sa

Li ste uspj eSnih kandidata.
(6) Direktorie duZan odluku o priien'ru u radni odnos doni.jeti u roku od tri radna dana od dana prijema

Liste uspje5nih kandidata.
(7) Obar,,ie5tavanje kandidata sa l,iste uspje5nih kandidata i kandidata iz (lana 8. stav 5. ovog

Poslovnika. kao i pravo prigovora, ie se vrSiti na osnovu odredbi regulisanih tJredbom o postupku
prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriii KS (-.SluZbene nor.ine Kantona Sarajevo",
broj : 1 9121. 10122. 28123 i 32124).

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.

(Objava Poslovnika)
Ovaj Poslovnik se objavljuje na u'eb stranici ."(ierontoloSkog centra" dan nakon objave javnog oglasa i ostaie
objar,ljen od dana objave na web stranici do donoSenja odluke o prijemu u radni odnos i isti se ne moZe
rnijenjati u toku trajanja postupka prijema u radni odnos.

ilan 15.

(Stupanje na snagu)
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom dono5enja i prim.jenjivat ie se do okondania procedure javnog oglasa
i potpisivanja ugovora o radu sa izabranirn kandidatom.

Broj: 1 9-04-3704-3125.
Sarajevo, 3 1. I 0.2025.godine

KOMISIJA
ZA PROVODEN.IE JAVNOG OGLASA

A Telefon:033 777 260
Fa* O33777 267
web: Igaml,ggs.ba

Malkic
Karii Semsa, dlan -wd
Kra.iina Mersiha. sekretar \-f-rr51-*
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